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社員が育つ仕組み�
人事評価制度構築�

・幹部が常に育成に追われている	
・毎日のように面談をしている	
・すべてオーナーがチェックしないといけない	
・オーナーの意図することが伝わらない	
・社員がやることがわからず戸惑う	
・仕事の仕方や考え方など指導に手が回らない	
・経験の浅い店長などだと、指導にムラ、ズレが出る	
・店舗によってスッフの成長にバラつきが目立つ	

「自分が取り組むべきこと」	
「成果を出すために必要なこと」	
「会社から、どう評価されているか」	

「いま、だれに、何を指導するべきか」	
「社員に何を指導したいと、オーナーが考えているか」	
「どういった流れ、頻度、タイミングで面談をするか」	

経営理念、会社の組織体系図、面談の方針、教育の制度、定期的な車内検定システムなどを構築することで、	
厚生労働省の助成金が受給できます。セミナーでは、実際に助成金の申請書類の作成もするため、セミナー受講＝助成
金受給となります。もちろん、助成金申請をしない、あくまで社内の仕組みづくりだけでもOK！	

②「仕組みを導入すると社員が辞める」	
 	
「仕組み」があれば、放置していても大丈夫	
もしくは、	
「仕組み」を使うことが目的、優先になってしまった。	

どちらかが理由ではないでしょうか？	
	
「仕組み」は使うためにありますが、	
目的は、社員の成長と幸せのために使います。	

幹部はこれが明確に！� 社員はこれが明確に！�

こんなことがあるサロン経営者、幹部にオススメ�

「社員が育つ人事評価の仕組み」があれば・・・こんなことが実現できます。�

「仕組み」を作ることへの２大誤解�

詳細は裏面へ！�

評価体系運用ま
でサポートする�
３ヶ月フォロー付�

理念が浸透した 、売上を出せる社員を育てる�

経営者が一人で頑張らない育成の仕組み�

申請書類まで
が出来る助成
金セミナー付き�

（なぜなら、受講と同時に助成金申請書類作成が進みますので）＊サロン規模によりますが、１５０万円から２６０万円までの可能性あり	

受講後、助成金２００万円が受給できる！？�

人事評価制度セミナー（９時３０分から１５時まで）	
・継続的な成長を実現するための３つの育成視点	
・何ができる人材が育って欲しいのか？	
・評価は何のため？従来の評価じゃ、育成にはならない	
・評価という言葉への思い込み、誤解	
・社員が育つ評価体系作成の手順＆作成	
・評価体系導入の注意点、手順&運用の仕方を決める	

助成金用　資料作成パート	
　　　　　　　　　（１５時３０分から終了時間まで）	
・経営理念、人材教育方針等の制定	
・組織体系図や評価制度の作成	
・教育訓練制度や導入面接方針等の検討	

・社内検定基準や採点用紙の作成	

セミナープログラム（予定）�

詳細は裏面を　→�

◆◆◆　セミナーお申し込みから、助成金受け取り、評価制度運用までの流れ　◆◆◆　�

月１回Web
コンサル�
（３ヶ月間）�

評価制度
完成へ�

運用方法を
決定�

運用トライ
アル� 実施�



主催：お問合せ： 株式会社コンプラット　	
　　　　℡：03-3229-4044　e-mail:info@complat.jp　HP:h=p://www.complat.jp	
共催：株式会社セルプランニング	 ご記入いただきました個人情報は、ご請求資料の送付および弊社サービスのご案内送付以

外に使用いたしません。また、厳重に管理し第三者にこれを開示することはいたしません。	

◆　開催概要　＊どの日程もおなじ内容です。�

◆　講師�

美容業界で１１年間、１７００店舗以上の美容院経営を支援。	
ダントツ塾の受講企業は年間１５０社以上。	

人材育成、組織開発の専門家として、美容の経営プランなど業界紙に	
新卒採用、評価体系つくりなどのテーマで寄稿、取材で取り上げられている。	

著書「自分ダントツ化計画」	

「一刻もハヤク　ツマラナイ　ゲンジツから脱出スル方法」	

コンプラット代表　	
菊池　研　（きくち・けん）	

ミッション：「夢を形に」	

サロン名	 参加者名	

住所	 役職	

E-mail	
会場等のご案内は、このメールアドレスに差し上げます。	

参加人数	

お支払回数	 一括　　　・　　２分割　　            *セミナー参加費のみの回数です。	 お電話	

「社員が育つ人事評価の仕組み構築」勉強会　 概要＆申込書�

ＦＡＸ　050-3730-0376�

日程：　東京開催　１１月２２日、１２月１３日　（火）　 	
時間：　９時３０分から１９時３０分（休憩１時間含む）	
　　　　　　（１５時まで人事評価、１５時３０分から助成金）	
　　　　　　終了後、懇親会ありの予定	
　　　　　　※人事評価と助成金パートに分かれていますが、 	
　　　　　　どちらか1つの受講はできません。 	

参加定員：　１社３名まで、総合計２０社まで	
会場：　　　　お申込者にご案内（都内）	
受講対象者：　美容室、理容室経営者、幹部　　　　　　	
お支払い：　お振り込み	
　＊ご請求書をお送りしますので、それに従ってお支払いください。	
　＊懇親会は参加者のみ、当日現金で。	
	

「人事評価制度」パート 	
セミナー参加費：　先着１０社まで１社98,000円（税別）　	
　　　　　　　　　　　11社目以降は、180,000円（税別）	
　　＊受講後３ヶ月間の月１Webコンサル付き（月１回、６０分程度）	
	
「助成金」パート	
参加費:　セミナー参加費は0	円 	
申請費用:23	万円+助成金受給成功後に出来高10%		
内訳:就業規則、労働環境整備、申請書類作成費用等。 	
※助成金を申請しない場合は申請費用はかかりません。 	
申請するかしないかは、セミナー受講後に検討で構いませんので、	
セミナー当日は、申請費用23万は不要です 	

株式会社セルプランニング	
代表取締役　大本歳三　	
	
理美容室、ネイルサロン、エステサロンを専門の 	
コンサルティング会社の代表。 	
美容ディーラー、求人会社、美容学校と共催で 	
美容関係の経営者様向けのセミナーを年間80回以上行い、 	
数多くのサロンをサポート。 	
主なセミナーは「助成金セミナー」「独立開業セミナー」など。 	

今回のセミナーで助成金の申請もするつもりでいる	 YES	 NO	

セミナー受講の前に、助成金が受給できるかどうかの事前審査をしてほしい	 YES	 NO	

１、業務委託や面貸し以外の、従業員が１名以上いる（パート、バイトでもOK）	 YES	 NO	

２、親、子供、配偶者以外の、従業員が１名以上いる（パート、バイトでもOK）	 YES	 NO	

３、雇用保険に加入している。もしくは、これから加入を検討している。	 YES	 NO	

４、自分のサロンが給料、労働時間など大幅に労働基準法に違反しているような箇所があったら、助成金がはいる
なら、待遇改善をしてもいいと思う。	

YES	 NO	

お申し込み記入欄	

上記「助成金申請」が「Yes」の場合は、以下○をつけてください。	
以下に、１つでも「NO」がある場合は、セミナーを受講しても助成金は受給できません。	


