
・幹部個人の職業観を磨く 
   個人ミッション、ビジョン、行動習慣 
・会社の価値観を磨く 
   企業理念、ビジョン、行動習慣 
・企業理念、価値観の浸透 
・リーダーシップ 
・人事評価作成方法とサンプル 
・スタッフ成長の体系的理解と育成マトリクス 
・客観的キャリア キャリアアンカー調査活用 
・キャリアプラン例（制度、書面サンプル） 
   FC制度、独立支援（のれん分け）、業務委託、パート・・・ 
・収益を確保し続けるための戦略の立て方とスタッフへの活用 
・経営計画書サンプル 

を創る勉強会 

一生働ける 
美容院 

スタッフが一生働ける 
会社を作るには・・・ 

テーマ 実施内容 

輝く幹部になるために 幹部自身の職業観について考える 

サロンの価値観 理念、ビジョン、行動規範の作成とその活用の仕方 

キャリアプラン 
8種類のキャリアタイプ 
スタッフに安心感と重要感を与えるキャリアプラン 

現状への納得感 評価体系や就業ルールなどの整備 

戦略の立て方 どうやって将来の事業形態を考えていくか 

全日程終了後、フォローとして別日で御社に訪問します。 

◆ 勉強会取り組み内容（予定） ◆ 担当講師 
菊池 研 （きくち・けん） 

日程 8月27日、9月17日、10月29日、11月26日 （火曜日） 

時間 9時30分から12時30分 

都内（後日ご案内） 場所 
参加費 １名参加 １２万8千円 

２名参加 １９万8千円 
３名参加 ２４万8千円 
   （税込、分割可） 

サロン名 TEL 

経営者名 ＦＡＸ 

参加人数 E-mail 

参加目的 お支払方法 一括 ・ 4分割 

◆ 参加申し込み記入欄 

経営者＆経営幹部（計3名まで） 対象者 

お申込みFAX  ＞＞＞＞    ０３-５３４１-３３６７ 

全４回 

定数 5社くらいまで 

社長が、会社が 
やりたいこと 

環境・スタッフに応じて 
やるべきこと 

“らしさ”を鍛えて 
出来ること 

◆ 使用テキスト内容（2013年5月現在） 

美容業界で8年間、１７００店舗以上の美容
院経営を支援。研修受講美容企業は年間
100社以上。 
著書「自分ダントツ化計画」（グラフ社）  
「一刻もハヤク ツマラナイ ゲンジツから脱
出スル方法」（コワフュール・ド・パリ・ジャポン） 

ミッション：「夢を形に」 

書籍「一刻もハヤク・・・」（砂原由弥共著）プレゼント 
◆ 開催概要 

＊別途、個別課題のフォローのために臨店をさせていただきます。 

第４回 


